[image: image1.png]&

Merristirs ot Sstseuzione, et Wneversitis o dettte. Rverea




ISTITUTO SUPERIORE BRA - "E. GUALA" BRA - CNIS01600L
Prot. n. : 1908/C4



                                         data, 01/09/2014
Oggetto: Contratto individuale di lavoro a tempo determinato stipulato tra il Dirigente Scolastico (C.F. MRGBNL52S46H501S) e il Sig. SARZOTTI GILBERTO (C.F. SRZGBR76H09D205B) nato a CUNEO (CN) il 09.06.1976 e residente a CHIERI (TO) VIA VITTORIO EMANUELE N° 80.

PREMESSO

che con provvedimento del Dirigente Scolastico in data 28.08.2014, il Sig. SARZOTTI GILBERTO è stato individuato quale destinatario di proposta di contratto individuale di lavoro, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 25 del C.C.N.L. del 29 novembre 2007 per il comparto scuola, previa designazione dell’Autorità Ecclesiastica;

SI CONVIENE E SI STIPULA

il presente contratto di lavoro a tempo determinato in qualità di docente supplente annuale per un posto NORMALE e per l'insegnamento di RELIGIONE CATTOLICA su SPEZZONE ORARIO, con decorrenza dal 01.09.2014 e cessazione al 31.08.2015, per n. 13 ore settimanali di lezione, di cui n. 8 ore presso la Sezione Associata I.T.C.G. “Ernesto Guala” (CNTD01601V) di Bra (CN), n. 4 ore presso la Sezione Associata I.P.S.I.A. (CNRI016018) e n. 1 ora presso la Sezione Associata I.T.I. “Ascanio Sobrero” (CNTF016015) dove dovrà presentarsi per l'assunzione in servizio in data 01.09.2014.

Le prestazioni, proprie del profilo professionale di docente della scuola secondaria di II grado, consisteranno nell'espletamento delle attività attribuite al profilo stesso dal vigente C.C.N.L..

Il trattamento economico, con decorrenza dalla data di effettiva assunzione del servizio e fino al termine del medesimo, corrisponde a quello iniziale previsto per il corrispondente personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato, ed è pari a euro 20973,22 come stipendio annuo lordo secondo le vigenti tabelle contrattuali oltre ogni altro assegno o indennità previsti dalle vigenti disposizioni, sulla base di 13/18mi.

L’interessato alla data di decorrenza economica del presente contratto ha maturato un’anzianità pari ad anni  0  e mesi  0  ed è in godimento di n°  0  scatti.

La spesa relativa graverà sul capitolo del bilancio del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca – Ufficio Scolastico Regionale per PIEMONTE corrispondente alla tipologia di spesa con codifica 7992.
La retribuzione spettante sarà corrisposta a mezzo ruoli di spesa fissa, ai sensi dell’articolo 2, comma 5, del Decreto Legge 7 settembre 2007, n. 147, come modificato dalla Legge 25 ottobre 2007, n 176.
La liquidazione della tredicesima mensilità e dell'eventuale compenso sostitutivo delle ferie non godute è effettuata, con le modalità previste e determinate dal Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca di concerto con il Ministero dell’Economia e delle Finanze, dall'ufficio che provvede al pagamento dello stipendio, in relazione alla durata del presente contratto.

Riguardo alla documentazione di rito occorrente per la costituzione del rapporto di lavoro ed a corredo del presente contratto, si rammenta che la mancata presentazione, così come la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni sostitutive di certificazione - comprese quelle effettuate nel corso della procedura di reclutamento - comportano l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro, ferme restando le sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000.

Il rapporto di lavoro di cui al presente contratto è regolato dal C.C.N.L. e dalle norme da esso richiamate o con esso compatibili anche per le cause che costituiscono le condizioni risolutive del medesimo.

Si rammenta, in particolare, che la mancata assunzione del servizio - salvo causa impedimento prevista dalla legge - nei termini stabiliti, comporta l'immediata risoluzione del rapporto di lavoro. È altresì causa di risoluzione del medesimo l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto, come pure il mancato possesso dei requisiti e l'accertata non idoneità all'insegnamento.
Il presente contratto viene inviato alla Ragioneria Territoriale dello Stato per il prescritto riscontro e per il previsto pagamento in via provvisoria, esclusivamente via e-mail dall’indirizzo di posta certificata dell’istituto, in quanto non può essere trattato dal Servizio Centrale per il Sistema Informativo Integrato, trattandosi di Docente di Religione.
Al sig. SARZOTTI GILBERTO viene consegnata copia del codice di comportamento riportato nel vigente CCNL, con l'obbligo di adeguare il proprio comportamento a quanto ivi previsto.

Il sig. SARZOTTI GILBERTO dichiara di accettare tutte le clausole che regolano il suo rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, dando per conosciute le norme contrattuali e quelle di riferimento alle quali si fa rinvio.

Il presente contratto, redatto in carta semplice, è sottoscritto dal dirigente scolastico e dall’interessato e potrà essere registrato in caso d'uso ai sensi dell'articolo 5, comma 2, del D.P.R. n. 131/1986, con spese a carico del richiedente.

Il presente contratto viene letto, confermato e sottoscritto per accettazione con effetto immediato.

__________, __/__/____

                                              il Dirigente Scolastico

 Firma per accettazione




  Prof.ssa Brunella MARGUTTA
SARZOTTI GILBERTO
ALLEGATI

In data 01.09.2014 sono state presentate in allegato le dichiarazioni relative alle situazioni di incompatibilità, alla dichiarazione su forma di previdenza complementare, all’autorizzazione al trattamento dei dati personali dichiarati e alla dichiarazione sostitutiva di certificazione. Tale allegato costituisce parte integrante e sostanziale del presente contratto.

Il Dirigente Scolastico attesta che l’assunzione in servizio del Sig. SARZOTTI GILBERTO è avvenuta il giorno 01.09.2014.
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Codice fiscale 91022900046
MOD. O - DOCENTE DI RELIGIONE

Allegato parte integrante del contratto prot. n. 1908/C4 del 01.09.2014
Si dichiara che le voci della retribuzione al Settembre 2014 dell'insegnante di religione

SARZOTTI  GILBERTO  nato  a CUNEO  (CN)  il 09.06.1976,  partita di spesa fissa nr. NON TITOLARE assunto a

	tempo determinato con decorrenza giuridica ed economica
	01/09/2014
	, sono:

	Stipendio  (comprensivo  dell'Indennità
	
	

	
	Integrativa Speciale)
	
	

	1) 
	Con anzianità anni   0   e mesi   0   
alla data del 01/09/2014
	Annuo Lordo
	Euro   15.147,36

	
	
	
	

	
	Tabella A allegata al CCNL del 04/08/2011
	
	

	2) 
	Indennità di vacanza contrattuale
	Annuo Lordo
	Euro   113,64

	3) 
	N°
aumenti
biennali
di
C.
	Annuo Lordo
	Euro

	
	cadauno Pari al 2.50% di E.
	
	

	
	
	
	

	
	Assegno "ad personam" annuo lordo
	
	

	4) 
	ex aumento biennale o differenza tra ex fascia
	Annuo Lordo
	Euro

	
	3/8 e attuale fascia 0/8 CCNL del 04/08/2011
	
	

	5) 
	Retribuzione Professionale Docenti
	Annuo Lordo
	Euro   1.421,33



	Totale annuo lordo
Euro
	16.682,33
	
	

	
	
	
	


ORE di servizio prestate: 13/18mi (di cui n. ======= ore ai

sensi del DPR 209/87, art. 6 comma 2)

Bra, 1 settembre 2014
IL DIRIGENTE SCOLASTICO








 Prof.ssa Brunella MARGUTTA
